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Le indagini

La Redazione

cyber security 
specialist cercasi

AAA

AAA 
CERCASI 

PERSONALE 
“La sicurezza di un paese 

non è solo fisica né solo 
cyber ed è strettamente 

legata alla capacità di lavo-
rare in sinergia tra chi fa se-
curity in ambito pubblico e 
chi opera in ambito privato. 
Una falla a livello strategico 
segnalata da AIPSA (Asso-
ciazione Italiana Professio-
nisti Security Aziendale), e 
che potrebbe compromette-
re la stabilità del paese nel 
suo complesso, è la man-
canza di professionisti del-
la cyber security nelle PMI. 
All’interno delle piccole e 
piccolissime imprese italia-
ne mancano circa 250mila 
professionisti della cyber 
security. Dalle competenze 
di queste figure professio-
nali, rare e molto specializ-
zate, dipendono non soltan-
to la protezione dei sistemi 
informatici ma anche la bu-
siness continuity e la gestio-
ne del risk management.
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28,9%
Dirigenti

34,2%
Quadri

23,5%
Impiegati

65,8%
in un’impresa da oltre 

500 milioni l’anno

56,8%
over 40 anni

79,7%
 in azienda da
più di 10 anni

Secondo Confi ndustria Uni-
credit, in Italia operano circa 
160mila PMI, che impiegano 

tra i 10 e i 249 dipendenti e ge-
nerano un valore aggiunto di 204 
miliardi di euro l’anno. Si aggiun-
gono a queste circa 90mila micro 
imprese, attive in settori strategici 
dell’economia nazionale o che si 
trovano all’interno di una fi liera 
produttiva complessa nei comparti 
dell’energia, della logistica e della 
cooperazione internazionale. Si 
tratta di attori forti dal punto di 
vista produttivo e strategico, ma 
fragili dal punto di vista della si-
curezza informatica, non essendo 
dotati di fi gure professionali spe-
cializzate in grado di prevedere e 
sviluppare sistemi di protezione da 
eventuali attacchi o crisi.

Macrotemi della 
security 2023
Con questi presupposti, AIPSA – 
la cui base associativa è compo-
sta dai Security Manager di oltre 
160 grandi aziende - ha condotto 
un’indagine per capire quali siano 
le priorità per il prossimo anno. 

E’ emerso che i temi cui prestare 
maggiore attenzione sono Travel 
Security (peraltro oggetto di recen-
te revisione normativa) ma anche 
Safety; Crisis Management; Intelli-
gence & Geopolitics; Business Con-
tinuity. Tutti temi legati a doppio 
fi lo all’allerta professionalità già 
lanciato in area cyber security. 
Alla luce dei dati rilevati, AIP-
SA - che vanta già nel suo carnet 
tre gruppi di lavoro (Formazione, 
Cyber Security, Attività predato-
rie di materie prime) - ha attivato 
nuovi working group per il 2023 
dedicati a Travel Security, ma an-
che a Fashion Security, Sicurezza 
bancaria, Vigilanza e Supply chain 
Security. 
Iniziative che rappresentano per 
AIPSA un punto di partenza per 
condurre un’azione sempre più co-
ordinata a sostegno della sicurezza 
del paese, e che per la stampa di 
settore tracciano la linea editoriale 
per manifestazioni culturali come 
secsolutionforum.

La nuova Prassi di riferimen-
to in materia di Travel Secu-
rity Management: UNI/PdR 
124:2022 “Attività professio-
nali non regolamentate – Fi-
gure professionali operanti 
nell’ambito della travel secu-
rity – Requisiti di conoscenza, 
abilità, autonomia e respon-
sabilità” defi nisce i requisiti di 
chi gestisce la sicurezza delle 
trasferte del personale azien-
dale, assolvendo agli obblighi 
di Duty of Care (responsabili-
tà morale o legale, in capo alle 
aziende, di proteggere il viag-
giatore da minacce e pericoli). 
La norma individua tre fi gure 
professionali: 
• il Travel Security Offi cer 

assicura che il processo 
di travel security manage-
ment sia appropriato; 

• il Travel Security Manager 
gestisce a livello operativo 
la sicurezza dei lavoratori 
in viaggio; 

• il Travel Security Analyst 
raccoglie e valuta le infor-
mazioni utili.




